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A META como QUEM QUANDO Realizado
OBJETIVO AGAO (Iniciativa) (Data) INDICADORES TTFwAm T
Avaliar/analisar o trabalho realizado Inf bre o trabalho d 50 anteri Com o relatdrio e/ou com uma reunido com a Coordenad durante o primeiro
anteriormente para propor agdes nformar-se sobre o trabalho da gestao anterior : coordenagéo da gestao anterior e servidor oordenador més da gestao - x
Estruturar/organizar o trabalho da Planejar as atividades da coordenagéo 1 plano de agdes no final do primeiro
. baseado neste presente modelo Coordenador N - -
coordenagao para dois anos com indicadores més da gestao
Monitorar os trancamentos e "jubilandos" Relatorio dinamico trancamentos - SIGA Secretario Semestral: n° de trancamento X
no segundo més de
5o ding i cada semestre Semestral: Valor do IRA total
Monitorar o IRA por tuma Relatorio dinamico discentes - SIGA Secretario e de cada turmalperiodo X
1
. . . - " ouano fric dinami R 4i0 [n0 més antes de cada Semestral: n® de reprovagdes total
Conhecimento do Desempenho do | Monitorar o nimero de reprovagdes / retengdes Relatério dinamico turmas - SIGA Secretario semostre & por disciplina x x
Curso
Monitorar o nimero de evas&o por abandono T, .. | nosegundo més de Semestral: n° de cancelamento
. A Relatorio dinamico abandono - SIGA Secretério X
e cancelamento de registro académico cada semestre € abandono
Divulgar o desempenho do Curso 1 vez/semestre No Colegiado do Curso Coordenador | ™ Cs:g:r;i\:nren;fede - X
Fortalecimento do NDE Manter o NDE ativo e cumprindo suas fungées | 1 vez/semestre Com reunido periddica Coordenador | " ‘Z'ecr'r?e(ifrzada Semestral: n° de encontros do NDE X X
Comunicagéo da coordenagéo com | Alimentar canais de icagéo ir 1 pelo Website do curso, facebook, Coordenador | 255 aue tem nova R Xxixixixixix
estudantes e professores (Manter/criar/ampliar) twiter, instagran, mail list, etc informagéo
Produzir a memoéria da gestéo Produzir relatério de gestédo 1 relatorio/gestéo baseado no modelo proposto Coordenador no u\sen;?ég\a de -
Realizar reuniées pedagogicas 1 reuniao por turmalperiodo Coordenador | ™ terceiro més de R X
abertas com os estudantes Jsemestre oule com a totalidade dos ativos cada semestre
Acompanhamento do Dialogar com os discentes com maiores indices . . N
i émicodos |de 30 do semestre anterior e com menor X discentes por encontro individual ou em grupo NOA o primeiro més de Semestral: n° de estudantes atendidos X X
p i p (g ¥ IRA /semestre cada semestre
iscentes e Fortalecimento do
Nucleo de Orientagéo Académica e Coordenador /
do Programa de tutoria/monitoria | Encontrar os discentes solicitando trancamento 100% por encontro individual ou em grupo vice durante o semestre Semestral: n° de estudantes atendidos XiXixix X
Avoi i X discentes tro individual Tut durant . Semestral: n° de estudantes atendid
poiar os estudantes com dificuldades Isomosire por encontro individual ou em grupo utor urante o semestre emestral: n° de estudantes atendidos XiXiXix x
Garantir discussdes de cunho Assegurar o didlogo com maior L - . . _|Coordenador /|  ao final de cada
pedagbgico interface entre 0 professores 1 vez/semestre  [numa reunido extraordinaria do colegiado especifica Vice semestre - X
(Constiir espage para discusséo dos Divulgar os projetos de extenséo, pesquisa e I is d Coordenad final de cad:
- . \ pelos canais de oordenador | o final de cada R X
{rabalhos de e:;?:go’ Pesquisae | ensino para professores e estudantes do curso T vezisemestre comunicagao do curso de projeto semestre
Elaborar e aplicar um préprio 1 tiond Ji NDE no inicioffinal de cada Semestral: n° de respostas
complementar de avaliagdo do curso ou anualmente com questionario on-line semestre/ano In® total de estudantes ativos do curso x x
Par_ticipace"l_o nas avaliagoes Divulgar as avaliagdes institucionais (CPA) para 1 vez: " por todos os canais de comunicagdo do curso Coeo/gije\r}lacdeor no inicio de cada _ X X
institucionais no momento de estudantes, docentes e servidores vezisemestre e em cada sala de aula Coodenador semestre
aplicagdo do instrumento de
pesquisa da CPA/Prograd . ‘
Ampliar gradativamente a participagao dos pelo menos 30% ?om_recaldo dlsno dl:rame @ fasf E""":? d a d Co?dengdor noinicio de cada Semestral: n° de respostas x 100
estudantes nas avaliages institucionais (CPA) | de participaggo | 2212620 € levant Oi:%#:g:iisams anoratorios de ccfo?;e‘:"ggor semestre In° total de estudantes ativos do curso x x
(Re)Organizar a oferta de disciplinas optativas, 1 vezlano por reunio do NDE NDE durante 0 ano R X
. & TCC, entre outros
to do
desenvolvimento do PPC do Curso . L . - N
Analisar a pertinéncia e oportunidade de adigdes, 1 vez 30 do NDE NDE no més antes de cada
ajustes e reformulagao curriculares veziano porreuniao do semestre - x X
" . pelos canais de comunicagao do curso e com apoio " .o .
Divulgar ofertas de estagios 100% dos agentes integradores (CIEE, IEL, etc) COE assim que recebe Semestral: n° de ofertas divulgadas XX ix ixixixix
Garantir 0 estagio no
como espago formativo )
Promover apresentagéo 1 vezlsemestre através de uma palestra / semindrio / evento COE no dltimo més de Anual: n° de estagios realizadas X
da evolugéo dos estagios P cada ano e valor das bolsas recebidos
Incentivar a participagéo dos Divil AUnidades d o5 & demai ’ sd final de cada mé
ivulgar oportunidades de eventos e demais R pelos canais de no final de cada més R
estudantes em_even;osde espagos da programas da universidade 1 vezimés comunicagao do curso Titular do CSE para 0 més seguinte XXX X iXixix
universidade
Aprcxlmagz_:o do curso dqs de_mals Divulgar agdes do curso no &mbito interno da UFPR | 1 vez/semestre através da pagina da UFPR Coordenador | " {erceiro més de - X
cursos e unidades da Universidade cada semestre
Avticulagao da coordenagdo do curso sob forma de reunio, evento ou semindrio, ou Vice na meada
com:gg“;ﬁzgz;if;ﬁsg ol Promover um encontro com a sociedade 1 vezfano ainda com publicag’éo na pagina da UFPR Coordenador do 2° semestre B
Vi y U idad Participar de todas as reunides convocadas pela 100% ial d feré Coordenador ao longo
lvenciar a Universidade Prograd, Setor, foruns, instancias e demais espagos o presencial ou video-conferencia e Vice de cada ano N XX XXX XiX
Benchmarking de outras Trocar e discutir 1 coc a com encontro anual de outro curso do Setor ou da Coordenad na meada
coordenagdes de curso com outra coordenagao Jano UFPR 00rdenacor | - 4o 2° semestre -
. " Divulgar as politicas de assisténcia estudantil do pelos canais de no primeiro més de ~
Assisténcia estudanti Curso, do Setor e da UFPR 1 vez/semestre comunicagao do curso Coordenador cada semestre * *




